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LETTERA DEL PRESIDENTE

La nostra Associazione, come tutte le realtà del Terzo Settore, ha vissuto un periodo faticoso sia sotto il profilo

economico sia sotto il profilo organizzativo e gestionale. Siamo comunque riusciti a far fronte ai bisogni emergenti

grazie all’impegno ed all’abnegazione dei tanti volontari e del personale dipendente che hanno capito l’esigenza di un

cambiamento organizzativo nella gestione dell’associazione profondendovi il massimo impegno.

Il 2022 dopo tanto tempo ha consentito la ripresa delle attività già svolte nel passato sulle quali il Covid aveva

evidentemente influito negativamente.

L’attività di accompagnamento sociale, la presenza nei musei e nelle biblioteche e a supporto del settore scolastico

ogni altra attività di volontariato civico come pure tutte le attività già praticate di promozione sociale sono state

assicurate.

Siamo presenti sull’intero territorio provinciale e si sono ripresi i rapporti con tutte le amministrazioni comunali per la

verifica delle convenzioni ed il loro adeguamento ove necessario ed in particolare con il Comune di Piacenza con il

quale è opportuno dare atto della disponibilità dimostrata nei nostri confronti sia dal Sindaco che dall’Assessore si

Servizi Sociali.

L’Università Popolare ha ripreso i propri corsi con ampia partecipazione.

Il Filo D’Argento ha proseguito la propria attività di accompagnamento sociale a favore di persone non autosufficienti o

in stato di bisogno.

I Circoli diffusi sul territorio si sono resi attuatori di diverse iniziative finalizzate alla socializzazione.

Il 2022 è stato anche l’anno in cui abbiamo perfezionato e resa ufficiale l’iscrizione al RUNTS - Registro Unico del Terzo

Settore, al quale oggi noi siamo iscritti con entrambe le nostre associazioni.

La lettura del documento che segue consentirà di entrare nel dettaglio dell’attività svolta dalla nostra Associazione.

Il Presidente

Avv. Giorgio Reggiani



NOTA METODOLOGICA

Il Bilancio Sociale è un rendiconto della responsabilità sociale d'impresa, un documento con il quale un'organizzazione, 
che sia un'impresa o un ente pubblico o un'associazione, comunica periodicamente gli esiti della sua attività, non 
limitandosi ai soli aspetti finanziari e contabili: il Bilancio Sociale è un documento di rendicontazione per mezzo del 
quale un Ente del Terzo Settore, un’azienda o un ente pubblico, con la partecipazione attiva degli stakeholder o portatori 
d’interesse, registra non solo i profili economici, patrimoniali e finanziari, ma anche le attività e i traguardi raggiunti in 
campo sociale e ambientale.

Il codice del Terzo settore prevede l’obbligatorietà del bilancio sociale per le imprese sociali e per gli altri enti del Terzo 
settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori ad 1 milione di euro e per i centri di 
servizio per il volontariato, indipendentemente dalle dimensioni economiche della loro attività.

La redazione del Bilancio Sociale 2022 di Auser Piacenza è stata ispirata dalle linee guida previste dal decreto 
ministeriale Ministero del Lavoro del 04.07.2019.

Le informazioni presenti in questo documento sono state attinte direttamente alla fonte e/o ricavate dai documenti 
ufficiali dall’Associazione quali ad esempio Statuto, Bilancio di esercizio, verbali delle riunioni degli Organismi.

Il presente Bilancio Sociale si riferisce all’esercizio 2022.

Il documento che segue si articola in tre sezioni principali:

- Prima parte: LA NOSTRA IDENTITA’ – CHI SIAMO

- Seconda parte: LE NOSTRE ATTIVITA’ – COSA FACCIAMO

- Terza parte: LE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE



CHI SIAMO 

Auser è una associazione di volontariato e di promozione sociale, impegnata nel favorire 
l’invecchiamento attivo degli anziani e nel valorizzare il loro ruolo nella società.

La nostra proposta associativa è rivolta in maniera prioritaria agli anziani, ma è aperta alle relazioni di 
dialogo tra generazioni, nazionalità, culture diverse.
Un’associazione per la quale la persona è protagonista e risorsa per sé e per gli altri in tutte le età.

Auser si propone di:

❖ Migliorare la qualità della vita
❖ Contrastare ogni forma di esclusione e discriminazione sociale, in particolare nei confronti 
dei migranti e delle donne di tutte le età
❖ Sostenere le fragilità
❖ Diffondere la cultura e la pratica della solidarietà e della partecipazione
❖ Valorizzare l’esperienza, le capacità, la creatività e le idee degli anziani
❖ Sviluppare i rapporti di solidarietà e scambio con le generazioni più giovani

Auser è stata costituita nel 1989 dalla Cgil e dal Sindacato dei pensionati Spi-Cgil.

L’Associazione non ha scopo di lucro e si ripromette di realizzare azioni di carattere solidaristico, di utilità 
sociale e di finalità civica mediante l’attuazione di attività di interesse generale a favore della comunità e 
della collettività, attraverso azioni di volontariato attivo o di erogazione gratuita di risorse, beni o servizi.

Nel paese Auser conta su circa 300.000 soci, 47.000 volontari attivi e circa 1. 600 sedi distribuite sul tutto 
territorio nazionale.

AUSER



CHI SIAMO 

Auser Volontariato Piacenza ODV (codice fiscale 91028440336) è una organizzazione di volontariato 
iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore con numero di repertorio 82961 nella sezione 
Organizzazioni di Volontariato con data di iscrizione 01/12/2022, la qualifica ai sensi del Codice del Terzo 
Settore è quella di O.D.V. 
L’associazione è in possesso della personalità giuridica e il fondo di dotazione ai sensi dell’art. 22 del CTS è 
di euro 15.000,00. Sotto il profilo statutario e istituzionale l’associazione aderisce alla “RETE NAZIONALE 
AUSER” ai sensi dell’art. 41 comma 2 del Codice del Terzo Settore. 
La sede legale di Auser Volontariato Piacenza ODV, nonché sede centrale, è sita in via Musso 5 a Piacenza. 
Le aree territoriali di attività comprendono sostanzialmente tutto il territorio provinciale.

AUSER PIACENZA

Auser Piacenza APS Associazione per l’invecchiamento attivo Onlus (codice fiscale 91076060333) è una 
associazione di promozione sociale iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore con numero di 
repertorio 82970 nella sezione Associazioni di Promozione Sociale con data di iscrizione 01/12/2022), la 
qualifica ai sensi del Codice del Terzo Settore è quella di A.P.S. 
L’associazione è in possesso della personalità giuridica e il fondo di dotazione ai sensi dell’art. 22 del CTS è 
di euro 15.000,00. Sotto il profilo statutario e istituzionale l’associazione aderisce alla “RETE NAZIONALE 
AUSER” ai sensi dell’art. 41 comma 2 del Codice del Terzo Settore. 
La sede legale di Auser Piacenza APS Associazione per l’invecchiamento attivo Onlus, nonché sede centrale, 
è sita in via Musso 5 a Piacenza. 
Altre sedi sono presenti sul territorio provinciale, in quei Comuni in cui sono attivi Circoli Auser APS: Bobbio 
(Circolo San Colombano), Fiorenzuola (Circolo Popolare Gianni Boiardi), Gossolengo (Circolo La Rocca), 
Gropparello (Circolo Chiù), Podenzano (Circolo Castello), Pontenure (Circolo Sempreverdi), Rivergaro 
(Circolo Quadrifoglio), San Giorgio (Circolo Il Torrazzo), San Nicolò (Circolo Trebbia), Travo (Circolo 
Verdevalle), Ziano (Circolo di Ziano),  Piacenza (Circolo Università Popolare «G. Malvermi»).



CHI SIAMO 

Auser si propone i seguenti valori-obiettivo, che ha perseguito nel corso dell’anno 
2022 con le proprie attività:

1.Sviluppare il volontariato, le attività di promozione sociale, l’educazione degli 
adulti, la solidarietà internazionale, con particolare riferimento alle persone anziane e 
ai rapporti intergenerazionali.

2.Sostenere le persone, migliorarne la qualità della vita e delle relazioni, orientarle 
all’esercizio della solidarietà.

3.Difendere e sviluppare le capacità conoscitive e attive, anche residue, delle 
persone.

4.Promuovere sul territorio reti associative e strutture di servizio a sostegno delle 
responsabilità familiari e di prossimità (buon vicinato) in sinergia con le istituzioni 
pubbliche.

5.Promuovere la cittadinanza attiva favorendo la partecipazione responsabile delle 
persone alla vita e ai servizi della comunità locale, alla tutela, valorizzazione ed 
estensione dei beni comuni culturali e ambientali, alla difesa ed ulteriore sviluppo dei 
diritti di tutti.

6.Rinsaldare e rinnovare le comunità locali come realtà solidali aperte, plurali, 
inclusive.

AUSER PIACENZA



CHI SIAMO AUSER PIACENZA

Volontariato Attivo e Promozione Sociale sono le due macro categorie di attività a favore 
delle quali Auser Piacenza ha concentrato le proprie energie nel corso di tutto l’anno 
2022.

Attraverso convenzioni con Amministrazioni Pubbliche ed Enti della provincia, o per 
propria autonoma iniziativa, Auser Piacenza ODV ha realizzato interventi di volontariato 
attivo su tutto il territorio provinciale ed essenzialmente nei settori della cura del verde, 
dell’assistenza scolastica, della sorveglianza e vigilanza nei luoghi della cultura, del 
supporto a favore della popolazione anziana e fragile e altro ancora. Nell’ambito dei 
servizi alla comunità, Auser ODV di Piacenza ha stipulato convenzioni e condiviso progetti, 
direttamente o attraverso le Unioni di Comuni, con tutti i Comuni della Provincia oltre al 
Comune capoluogo con una media di circa 900 volontari impegnati al giorno.
Auser ODV ha inoltre convenzioni con Asl, Istituti e Fondazioni private, Scuole private, 
Diocesi, ASP.

I Circoli territoriali di Auser Piacenza APS hanno realizzato attività di interesse generale a 
favore dei propri associati nel corso di tutto l’anno: attività ludiche e di socializzazione, 
occasioni di aggregazione e socialità, attività finalizzate a sviluppare le capacità conoscitive 
attive, attività finalizzate al benessere psicofisico degli associati e altro ancora. Attraverso i 
propri Circoli Auser APS restituisce al territorio, in forma di donazione ad enti benefici o 
con iniziative di sostegno allo studio o altro ancora, parte del frutto del proprio operato. 
Sono 12 i Circoli di Auser APS distribuiti sul territorio provinciale.

Auser Piacenza ODV è socio fondatore dell’Emporio Solidale di Piacenza ed è membro del Comitato 
Direttivo. E’ sede di attuazione del servizio civile in quanto associata al CSV Emilia.
Auser ODV aderisce, come ente accogliente di persone in “messa alla prova”, al protocollo d’intesa tra 
l’UEPE di Reggio Emilia ed il CSV. Gestisce infine in accordo con il Comune di Piacenza la Casa delle 
Associazioni di via Musso organizzando l’accesso e la fruizione di vari servizi per diverse Associazioni 
accreditate presso il Comune.



CHI SIAMO AUSER PIACENZA IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

L’OSSERVATORIO IN SINTESI

Nonostante la lieve crescita registrata nell’ultimo anno (+0,1%), la tendenza dell’ultimo decennio è nella provincia di Piacenza quella di un calo, benché contenuto (-1,8%), della 
popolazione. Si tratta di un calo non omogeneo, concentrato principalmente nei comuni più periferici e in particolare nel distretto di levante della provincia. 
Il comune capoluogo ha conosciuto nell’ultimo decennio variazioni molto modeste del totale della popolazione, attestata da tempo attorno ai 103/104.000 abitanti (103.808 al 
1.1.2022).
L’età media è attualmente di 47 anni, ma è evidente la tendenza all’innalzamento: negli ultimi 10 anni le classi d’età dai 30 ai 49 anni hanno perso quasi 10.000 abitanti, 
mentre quelle dai 50 ai 69 sono cresciute di oltre 8.000 unità.
Queste dinamiche sono essenzialmente dovute ad un saldo naturale (nascite-decessi) costantemente negativo e compensato sempre più a fatica dal saldo migratorio, sia dall’estero 
che dalle altre province d’Italia.
La percentuale dei residenti di nazionalità straniera si attesta, in lieve crescita, al 15,4% del totale della popolazione, la percentuale più alta della regione. La parte di gran lunga 
prevalente (il 47,3%) degli stranieri è residente nel comune capoluogo e proviene da altri paesi europei (il 50,1%), particolarmente dalla Romania, il cui apporto è in costante 
aumento negli ultimi anni, e dall’Albania.

La qualità dell’aria nella provincia di Piacenza non è certamente tra le più salubri, anche se nella serie storica si nota una leggera tendenza al miglioramento, non sufficiente però a 
far uscire la città capoluogo dal novero di quelle considerate tra quelle peggiori in Italia. Dal punto di vista idrogeologico si tratta di una provincia a prevalente rischio franoso, che 
riguarda, in modo più o meno esteso, tutte le località appenniniche. Presenta una particolare criticità nella provincia di Piacenza il tema dei rifiuti, essendo la loro produzione media 
pro capite molto elevata (690 kg/ab. annui), e la loro raccolta percentualmente meno differenziata di quanto mediamente avviene nel resto della regione.

La forte contrazione della produzione di valore aggiunto avvenuta nel 2020 a seguito dell’esplosione della pandemia (-9,0%) si è inserita in un trend già di crescita debole nel 
2019 (+0,9%). Il recupero avvenuto poi nel corso del 2021 è stato certamente significativo (+6,5%), ma inferiore a quello registrato a livello regionale (+7,2). Nonostante le 
difficoltà susseguenti alla crisi energetica e al deflagrare della guerra in Ucraina, la crescita è proseguita anche nel 2022 (+2,9% secondo le ultime stime), così da riportare il 
valore prodotto su livelli molto vicini a quelli del 2019, benché ancora piuttosto lontani da quelli precedenti la crisi finanziaria del 2008-2009.
Il calo del numero delle imprese, che proseguiva dal 2012, si è arrestato nel 2021. A contrarsi nell’ultimo decennio sono state essenzialmente le imprese artigiane, le ditte individuali 
e le società di persone, mentre risultano in crescita le società di capitali. 

La perdita di occupati registrata in provincia di Piacenza nel 2020 (1,9%) è stata contenuta rispetto alla media regionale, ma si è ulteriormente accentuata nel 2021, anno nel 
quale la ripresa economica non è stata accompagnata da analoga ripresa occupazionale. In calo particolarmente i lavoratori indipendenti (-14,4% dal 2018 al 2021). Dal punto di 
vista settoriale crescono gli occupati in agricoltura e nelle costruzioni, stentano un po’ tutti gli altri settori.
Non solo la maggior parte delle assunzioni avvengono attraverso contratti a tempo determinato, ma nel 2021 anche il saldo tra attivazioni e cessazioni vede prevalere di gran lunga 
le tipologie contrattuali a termine, a differenza di quanto avveniva negli anni precedenti. La retribuzione media giornaliera nei settori privati non agricoli è cresciuta nel 2020 e 2021 
di valori di poco superiori ad un punto percentuale, attestandosi a 93 euro. Restano sostanzialmente immutati i noti e rilevanti gap retributivi a sfavore delle donne, dei giovani e 
delle qualifiche operaie.
Dalle ultime dichiarazioni dei redditi risulta essere quello di Gazzola il comune di tutta la provincia con i più alti redditi medi dichiarati.

Tratto da «OSSERVATORIO SULL’ECONOMIA E IL LAVORO IN PROVINCIA DI PIACENZA Numero 13 Dicembre 2022 a cura di Giuliano Guietti IRES Emilia-Romagna»



CHI SIAMO AUSER PIACENZA IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

LE DINAMICHE DEMOGRAFICHE

Al 1° gennaio 2022 erano residenti nella provincia di Piacenza quasi 286.000 abitanti, in lieve aumento 
rispetto all’anno precedente (+0,1%, pari a quasi 250 abitanti). Complessivamente nell’ultimo decennio la 
popolazione risulta in calo (-1,8%, corrispondente a quasi 5.400 abitanti in meno), ma negli ultimi anni, dal 
2015 in poi, è rimasta sostanzialmente stabile, con l’eccezione del 2020, segnato com’è noto dalla pandemia da 
covid-19. Il comune capoluogo, dal canto suo, ha mantenuto una certa stabilità della popolazione, fissata in 
poche migliaia al di sopra dei 100.000.
La quota di popolazione considerata giovanile (15-34 anni), che era già scarsa ad inizio 2012 (il 19,8% del totale 
della popolazione), rimane fissata alla stessa percentuale anche ad inizio 2022.
Quella dei cosiddetti “grandi anziani” (75 anni e oltre) cresce invece dal 12.6% al 13.4%. La media 
regionale presenta all’ultima rilevazione una quota appena più ridotta di giovani (19,6%) e una più elevata di 
“grandi anziani” (12,9%). Tuttavia anche nel caso di Piacenza è evidente che nell’arco dei prossimi due 
decenni si andrà a determinare uno spostamento massiccio verso le fasce d’età più anziane della 
popolazione, con tutte le conseguenze che questo può avere sulla tenuta del sistema economico e sui 
bisogni che andranno a ricadere sull’assistenza socio-sanitaria

IL CONTESTO ECONOMICO E PRODUTTIVO

Il 2017 e soprattutto il 2018 erano stati a Piacenza anni positivi e di crescita, ancor più che nella media
regionale, e sembravano indicativi di un ormai completo superamento della crisi del 2008-2009 a cui era poi
seguita la “ricaduta” del 2012-2013. Già il 2019 però, ancora prima degli effetti devastanti della pandemia del
2020, aveva segnato una battuta d’arresto, con una crescita inferiore all’1%. Dopo la forte caduta del 2020 (-
9,0%), il 2021, soprattutto, e poi anche il 2022 nella prima metà, sono stati contrassegnati da un vero e
proprio “boom” economico, che dovrebbe essere capace – in base alle ultime stime - di riportare la produzione
di valore aggiunto nel 2022 molto vicino al livello dl 2019. Già negli ultimi mesi del 2022, tuttavia, per effetto
delle conseguenze della guerra in Ucraina e ancor prima della crescita del costo delle materie prime e
dell’energia, l’economia a tutti i livelli sta registrando un bruschissimo rallentamento, che ha già portato le
previsioni per il 2023 su valori molto prossimi alla crescita zero e quindi alla recessione per la regione
Emilia-Romagna e addirittura negativi per la provincia di Piacenza

IL MERCATO DEL LAVORO

I dati disponibili confermano comunque un’apprezzabile tenuta dell’occupazione anche nel difficilissimo
2020: il calo di circa 2.400 occupati (-1,9%) è percentualmente inferiore al calo percentuale medio regionale (-
3,0%) ed è accompagnato non tanto da un aumento dei disoccupati, quanto piuttosto da una crescita degli
inattivi. Nel 2021 non si assiste però, come nella media regionale, ad una risalita, seppure contenuta (+0,6% è il
dato emiliano-romagnolo), dell’occupazione, ma ad un suo ulteriore calo (-1,0%), mentre non si verificano
variazioni significative né nei disoccupati né negli inattivi. Il risultato è che rispetto al 2019, anno pre-pandemia,
si registrano nel 2021 circa 3,7 mila occupati in meno e quasi 2.000 inattivi in più.

I REDDITI

In base ai dati Inps sulle retribuzioni, che escludono però il settore agricolo e tutti i settori pubblici, la
retribuzione media giornaliera in provincia di Piacenza è stata nel 2021 pari a 93 €, inferiore di quasi il 5%
alla retribuzione media regionale (97,8 €). Ancora maggiore è il divario con la media regionale se si considera
la retribuzione annuale: quella dei lavoratori piacentini è più bassa dell’5,5%. Permane anche nel 2021 un forte
gap tra la retribuzione media femminile e quella maschile, tuttavia inferiore di quasi un punto percentuale
rispetto a quella riscontrabile in media in regione. Mentre sembra leggermente ridursi il gap retributivo tra
figure operaie e la media complessiva, tende invece a crescere ulteriormente quello, già enorme, tra figure
operaie e figure dirigenziali (pur sempre nell’ambito del lavoro dipendente). Oggi la retribuzione media di un
operaio è inferiore dell’82,2% rispetto a quella di un dirigente: significa in altri termini che quest’ultimo
percepisce una retribuzione pari a 5 volte e mezza quella di un operaio. Importante infine è anche il gap
retributivo legato all’età del lavoratore, dato che i giovani con meno di 35 anni di età percepiscono mediamente
una retribuzione giornaliera inferiore del 17,1% rispetto alla media.

Tratto da «OSSERVATORIO SULL’ECONOMIA E IL LAVORO IN PROVINCIA DI PIACENZA Numero 13 Dicembre 2022 a cura di Giuliano Guietti IRES Emilia-Romagna»



CHI SIAMO 

Nell’anno 2022 gli iscritti 
totali ad Auser Piacenza sono 
stati 2.373, con una crescita
rispetto al 2021 del 6%

TESSERAMENTO 2022

1.303 gli iscritti ad Auser Piacenza 
ODV, 1.070 quelli ad Auser Piacenza 
APS



CHI SIAMO 

Nell’anno 2022 gli iscritti ad Auser Piacenza ODV hanno avuto una crescita di 
circa il 3% (da 1.260 nel 2021 a 1.303 nel 2022), gli iscritti ad Auser Piacenza 
APS hanno registrato una crescita di circa il 9%  (da 982 nel 2021 a 1.070 nel 
2022).

TESSERAMENTO 2022



Nel 2022 i soci con 65 anni e oltre 
rappresentano il 61% del totale dei tesserati

CHI SIAMO 

La ripartizione per genere degli 
iscritti totali ad Auser Piacenza nel 
2022 registra una maggiore
presenza di uomini tesserati alla 
nostra Associazione

TESSERAMENTO 2022



Dall’analisi dei dati emerge inoltre che i soci tesserati ad 
Auser APS, essenzialmente dunque i soci che frequentano i 
Circoli territoriali, hanno un’età media significativamente 
più alta

Osservando le ripartizioni per fascia di età dei tesserati ad 
Auser Piacenza ODV e Auser Piacenza APS si può notare una 
maggioranza assoluta di soci con 65 anni e oltre.

CHI SIAMO TESSERAMENTO 2022



CHI SIAMO TESSERAMENTO 2022

Sono 1069 i tesserati dai Circoli APS 
nel corso del 2022



CHI SIAMO GLI ORGANI SOCIALI – L’ASSETTO ORGANIZZATIVO

Auser Volontariato Piacenza ODV conta nel 2022 su 1303 
soci. La struttura è composta dall’Assemblea dei Delegati (27 
membri), dal Comitato Direttivo (14 membri), e dalla 
Presidenza (Presidente più 2 Vice Presidenti).
L’Assemblea dei Delegati rappresenta la base associativa di 
Auser Piacenza ODV di cui è l’organo sovrano, e elegge il 
Comitato Direttivo che è l’organo di amministrazione. Il 
Presidente eletto in carica è il rappresentante legale 
dell’Associazione.

SOCI

AUSER ODV

ASSEMBLEA DEI DELEGATI 

AUSER ODV

COMITATO DIRETTIVO
AUSER ODV

PRESIDENZA

AUSER ODV

SEGRETERIA PROGETTAZIONE  
SVILUPPO

UFFICIO 
CONVENZIONI

FILO 
D’ARGENTO

CASA DELLE 
ASSOCIAZIONI

VOLONTARI PRESIDENZA

DIPENDENTI

AUSER ODV

L’Assemblea dei Delegati è l’organo deliberante che definisce il programma delle 
attività e le linee di indirizzo. Approva il Bilancio consuntivo e il Bilancio Sociale. 
Il Comitato Direttivo è l’organo di amministrazione che realizza i deliberati 
dell’Assemblea e dirige l’Associazione a tutti gli effetti, amministra il patrimonio 
dell’Associazione e delibera sul Bilancio preventivo e sul programma di attività 
proposto dalla Presidenza. Elegge il Presidente.
Il Presidente rappresenta legalmente l’Associazione. La Presidenza è organo di 
governo che svolge funzioni di direzione, indirizzo e coordinamento dell’attività 
dell’Associazione, e propone al Comitato Direttivo i programmi di attività e le altre 
iniziative dell’Associazione e vigila sulla loro realizzazione



CHI SIAMO GLI ORGANI SOCIALI – L’ASSETTO ORGANIZZATIVO

L’Assemblea dei Delegati di Auser Volontariato Piacenza ODV si è riunita nell’anno 

2022 in una occasione, con una partecipazione del 40% dei membri, per 

l’approvazione del Bilancio di Esercizio chiuso al 31.12.2021.

Il Comitato Direttivo di Auser Volontariato Piacenza ODV si è riunito nell’anno 2022 in 

quattro occasioni, con una partecipazione media del 60% dei membri, con delibere 

inerenti tra le altre alla determinazione del numero di componenti della Presidenza, 

alla proposta del Presidente della nomina della Presidenza e del Vicepresidente, 

all’assunzione del verbale del Servizio Ispettivo Regionale, alla nomina del 

componente della Presidenza in sostituzione di un membro dimissionario, 

all’approvazione della proposta di bilancio consuntivo 2021, alla riorganizzazione di 

Auser Piacenza.

AUSER ODV

La Presidenza di Auser Volontariato Piacenza ODV è composta 

dal Presidente più due membri, tra cui un Vice Presidente

PRESIDENZA

PRESIDENTE

GIORGIO 
REGGIANI

(dal 28/09/2021)

VICE 
PRESIDENTE

LUCIANA 
ZANETTI

(dal 03/02/2022)

GIUSEPPE GRILLI

(dal 10/03/2022)

L’Assemblea dei Delegati resta  in carica per l’intera durata del mandato 
congressuale, viene eletta ad ogni congresso, di norma ogni quattro anni.

Il Comitato Direttivo viene eletto dall’Assemblea al Congresso, di norma ogni 
quattro anni, senza limiti di rinnovo.

Il Presidente è eletto dal Comitato Direttivo e resta in carica fino 
a scadenza del mandato.



CHI SIAMO GLI ORGANI SOCIALI – L’ASSETTO ORGANIZZATIVO

Auser Piacenza APS Associazione per l’invecchiamento attivo 
Onlus conta nel 2022 su 1070 soci. La struttura è composta 
dall’Assemblea dei Delegati (36 membri), dal Comitato 
Direttivo (19 membri), e dalla Presidenza (Presidente più 2 
Vice Presidenti).
L’Assemblea dei Delegati rappresenta la base associativa di 
Auser Piacenza APS di cui è l’organo sovrano, e elegge il 
Comitato Direttivo che è l’organo di amministrazione. Il 
Presidente eletto in carica è il rappresentante legale 
dell’Associazione.

SOCI

AUSER APS

ASSEMBLEA DEI DELEGATI AUSER 
APS

COMITATO DIRETTIVO
AUSER APS

PRESIDENZA

AUSER APS

SEGRETERIA
CIRCOLI 

AUSER APS
VOLONTARI PRESIDENZA

DIPENDENTI

AUSER APS

L’Assemblea dei Delegati è l’organo deliberante che definisce il programma delle 
attività e le linee di indirizzo. Approva il Bilancio consuntivo e il Bilancio Sociale. 
Il Comitato Direttivo è l’organo di amministrazione che realizza i deliberati 
dell’Assemblea e dirige l’Associazione a tutti gli effetti, amministra il patrimonio 
dell’Associazione e delibera sul Bilancio preventivo e sul programma di attività 
proposto dalla Presidenza. Elegge il Presidente.
Il Presidente rappresenta legalmente l’Associazione. La Presidenza è organo di 
governo che svolge funzioni di direzione, indirizzo e coordinamento dell’attività 
dell’Associazione, e propone al Comitato Direttivo i programmi di attività e le altre 
iniziative dell’Associazione e vigila sulla loro realizzazione



CHI SIAMO GLI ORGANI SOCIALI – L’ASSETTO ORGANIZZATIVO

L’Assemblea dei Delegati di Auser Volontariato Piacenza APS si è riunita nell’anno 

2022 in una occasione, con una partecipazione del 25% dei membri, per 

l’approvazione del Bilancio di Esercizio chiuso al 31.12.2021.

Il Comitato Direttivo di Auser Volontariato Piacenza APS si è riunito nell’anno 2022 in 

tre occasioni, con una partecipazione media del 60% dei membri, con delibere 

inerenti tra le altre alla riorganizzazione Auser Piacenza e all’approvazione della 

proposta di bilancio consuntivo 2021

AUSER APS

La Presidenza di Auser Volontariato Piacenza APS è composta 

dal Presidente più due membri, tra cui un Vice Presidente

PRESIDENZA

PRESIDENTE

GIORGIO 
REGGIANI

(dal 28/09/2021)

VICE 
PRESIDENTE

SILVANA TRIOLI

(dal 21/10/2021)

GIOVANNI 
OLIVATI

(dal 03/11/2022)

L’Assemblea dei Delegati resta  in carica per l’intera durata del mandato 
congressuale, viene eletta ad ogni congresso, di norma ogni quattro anni.

Il Comitato Direttivo viene eletto dall’Assemblea al Congresso, di norma ogni 
quattro anni, senza limiti di rinnovo.

Il Presidente è eletto dal Comitato Direttivo e resta in carica fino 
a scadenza del mandato.
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CHI SIAMO 

Con il termine stakeholder
(portatori di interesse) si 
intendono individui o 
gruppi che direttamente o 
indirettamente 
influenzano o sono 
influenzati da 
un’organizzazione e dalle 
sue attività. Non esiste una 
lista specifica, ma la lista 
dei soggetti identificati 
come stakeholder cambia 
da organizzazione e 
dipende da diversi fattori. 
Ciò che li accomuna è 
l’importanza del loro ruolo 
e del loro coinvolgimento 
all’interno delle dinamiche 
dell’organizzazione. 

GLI STAKEHOLDER



CHI SIAMO PERSONE CHE HANNO OPERATO PER L’ENTE

4
DIPENDENTI

1 
COLLABO
RATORE

6

UEPE

2
PUC

4
SERVIZIO

CIVILE

Compatibilmente con il tipo di reato che si è 
commesso, lo stato dà la possibilità di scontare la 
pena, non con la reclusione in carcere, ma attraverso 
lo svolgimento di lavori di pubblica utilità. 
L’Uepe (Ufficio Esecuzione Penale Esterna) è l’ufficio 
del Dipartimento di Giustizia che si occupa di gestire e 
regolare questo tipo di attività. Le persone a cui sono 
assegnati i lavori di pubblica utilità hanno la possibilità 
di riscattarsi socialmente svolgendo un servizio 
utile a tutta la comunità e potendo continuare a 
vivere la propria vita fuori dal carcere. Auser 
Piacenza ODV aderisce come ente accogliente di 
persone in messa alla prova al protocollo di intesa tra 
UEPE Reggio Emilia e CSV – Centro Servizi 
Volontariato. Nel corso del 2022 Auser Piacenza ODV 
ha accolto 6 persone in messa alla prova 
impiegandole presso il Centro di Ascolto del Filo 
d’Argento.

Nell’ambito dei Patti per il lavoro e/o per l’inclusione sociale, i 
beneficiari di Reddito di Cittadinanza sono tenuti a svolgere 
Progetti Utili alla collettività (PUC) nel Comune di residenza per 
almeno 8 ore settimanali, aumentabili fino a 16. I Comuni sono 
responsabili dei PUC e li possono attuare in collaborazione con altri 
soggetti. Oltre a un obbligo, i PUC rappresentano un’occasione di
inclusione e crescita per i beneficiari e per la collettività: i 
progetti, infatti, saranno strutturati in coerenza con le competenze 
professionali del beneficiario, con quelle acquisite anche in altri 
contesti ed in base agli interessi e alle propensioni emerse nel corso 
dei colloqui. Nel 2022 Auser Piacenza ODV ha inserito 2 persone 
del progetto PUC, impiegandole nel Centro di Ascolto del Filo 
d’Argento.

Il Servizio Civile Universale è la scelta volontaria di dedicare 

alcuni mesi della propria vita al servizio di difesa non armata e 

nonviolenta della Patria, all’educazione, alla pace tra i popoli e 

alla promozione dei valori fondativi della Repubblica italiana, 

attraverso azioni per le comunità e per il territorio. È aperto a 

tutti i giovani di età compresa tra i 18 e 28 anni, anche stranieri 

regolarmente residenti in Italia.  Auser Piacenza ODV è sede di 

attuazione del Servizio Civile in quanto associata a CSV Emilia. 

Nel 2022 Auser Piacenza ODV ha inserito 4 giovani che 

hanno collaborato alla realizzazione delle attività del Centro di 

Ascolto del Filo d’Argento.

Al 31 dicembre 2022 è di 4 unità il corpo del personale dipendente 
di Auser Piacenza ODV:

- 1 dipendente part-time (87,5%) a tempo indeterminato
- 1 dipendente part-time (40%) a tempo indeterminato
- 1 dipendente full-time a tempo indeterminato
- 1 dipendente full-time a tempo determinato

Il CCNL applicato  è quello Terziario/Commercio/Confcommercio.

L’occupazione femminile è del 50%.

I dipendenti sono impiegati presso gli uffici della sede centrale, in 
particolare con mansioni di gestione di Ufficio Convenzioni e Ufficio 
Segreteria.



COSA FACCIAMO IL VOLONTARIATO ATTIVO

Cogliendo le opportunità previste dal Codice del Terzo Settore, Auser Piacenza ODV 
ha rapporti in convenzione con tanti e diversi soggetti del territorio provinciale che 
a diverso titolo guidano le comunità in tutte le loro articolazioni: dall’amministrazione 
della cosa pubblica alla cura delle fasce deboli della popolazione, dalla gestione degli 
spazi pubblici all’offerta culturale, dai servizi educativi e scolastici a responsabilità di 
presidio del territorio e altro ancora. 

L’obiettivo principale è di contribuire all’attivismo civico da parte di persone che 
possano svolgere attività di volontariato a sostegno delle attività istituzionali, 
attraverso prestazioni di facile esecuzione per l’attuazione di interventi semplici, ma 
fortemente percepiti dalla popolazione per l’utilità e l’immediatezza della risposta ed 
il loro radicamento nel territorio.

Ulteriore obiettivo è permettere alle persone impegnate in queste attività di uscire da 
una potenziale solitudine, offrendo loro contesti di socializzazione in cui, oltre a 
rendersi utili, esse possano venire a conoscenza e a contatto dei servizi offerti 
dall’amministrazione e delle realtà del territorio in ambito sociale, culturale e 
ricreativo.

Queste particolari attività socialmente utili coniugano volontariato e 
spontaneità con progettualità e stabilità integrando ed arricchendo i compiti 
dell’amministrazione pubblica e di realtà private in termini di flessibilità e 
personalizzazione degli interventi.



COSA FACCIAMO IL VOLONTARIATO ATTIVO

Le attività di volontariato civico svolte dai volontari di Auser Piacenza ODV in funzione delle convenzioni attive con i 
diversi soggetti convenzionati riguardano, sinteticamente, i seguenti settori di intervento:

- vigilanza e sorveglianza presso gli edifici scolastici allo scopo di tutelare la sicurezza di bambini e ragazzi all’entrata e 
all’uscita; in casi di particolare necessità, il servizio può prevedere, in funzione di supporto al personale scolastico, 
accompagnamento per brevi spostamenti anche su mezzi di trasporto pubblico locale urbano o scuolabus;

- assistenza scolastica nelle scuole prima dell’inizio delle lezioni e dopo il termine delle stesse;

- attività di custodia, sorveglianza, portineria e controllo degli accessi agli spazi descritti e negli edifici comunali e 
scolastici;

- interventi di piccola e semplice manutenzione in edifici scolastici e comunali

- sorveglianza e vigilanza in biblioteche, musei, mostre, gallerie d’arte, nei luoghi cioè in cui è contenuto il patrimonio 
culturale della collettività al fine di consentirne una maggiore fruizione;

- volantinaggio e diffusione materiale informativo, aggiornamento bacheche, apertura e chiusura locali comunali;

- attività di supporto e di semplice collaborazione rivolta a persone anziane, svantaggiate o in condizioni di disagio;

- attività di supporto e di semplice collaborazione alla realizzazione delle iniziative promosse dalle amministrazioni di 
Comuni ed Enti;

- piccoli interventi integrativi di pulizia, manutenzione e cura del verde nei campi gioco, nelle aree verdi di pertinenza 
scolastica ed in altre aree verdi attrezzate ad uso pubblico anche con l’utilizzo di semplici attrezzature;

- accompagnamento sociale di persone non autosufficienti



COSA FACCIAMO IL VOLONTARIATO 
ATTIVO

60
CONVENZIONI

16
ENTI

3
UNIONI 

COMUNALI

41
COMUNI

197.788
INTERVENTI

DI 

VOLONTARIATO

52.201
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42.921
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INTERVENTO

60 ENTI CONVENZIONATI



COSA FACCIAMO IL VOLONTARIATO ATTIVO

TOTALI 966 148429 41624 35301 26650 11022 9286 22987 1559

COMUNI
VOLONTARI 

ATTIVATI
TOTALE 

INTERVENTI
SCUOLA SERVIZI SOCIALI VERDE CULTURA

SUPPORTO 
AMMINISTR

TECNICO 
MANUTENZ

POLIZIA 
MUNICIPALE

AGAZZANO 15 1.720 529 397 662 132 
ALTAVALTIDONE 34 4.858 1.104 1.766 1.988 
ALSENO 10 1.466 288 161 579 148 290 
BESENZONE 8 1.338 572 669 97 
BETTOLA 6 493 180 313 
BOBBIO 21 1.946 960 120 546 320 
BORGONOVO 52 2.601 823 519 812 216 231 
CADEO 28 5.684 568 1.421 1.629 430 1.210 426 
CALENDASCO 18 1.401 964 41 198 198 
CAORSO 34 2.741 548 822 1.371 
CASTELL'ARQUATO 26 3.749 971 277 285 412 1.804 
CASTEL SAN GIOVANNI 44 11.638 4.364 1.662 1.871 416 3.325 
CASTELVETRO 15 2.183 354 675 884 270 
CERIGNALE 1 77 77 
COLI 5 158 110 48 
CORTEBRUGNATELLA 2 709 221 159 114 215 
CORTEMAGGIORE 46 5.463 485 3.642 1.336 
FARINI 1 253 253 
FIORENZUOLA 11 3.398 1.888 377 1.133 
GAZZOLA 11 1.249 355 177 185 532 
GOSSOLENGO 14 852 205 237 324 86 
GRAGNANO 37 4.933 2.819 529 352 1.233 
LUGAGNANO 14 2.419 452 483 487 997 
MONTICELLI 25 3.123 1.463 954 706 
MORFASSO 8 2.010 726 531 753 
OTTONE 1 74 74 
PIACENZA 198 32.396 15.708 3.926 9.817 2.945 
PIANELLO 14 2.024 368 1.104 552 
PIOZZANO 1 288 288 
PONTE DELL'OLIO 5 991 293 698 
PONTENURE 46 7.772 2.135 3.373 2.264 
RIVERGARO 5 886 886 
ROTTOFRENO 69 9.563 3.045 1.912 2.171 2.435 
SAN GIORGIO P.NO 28 2.868 2.216 652 
SAN PIETRO IN CERRO 8 1.231 187 738 114 192 
SARMATO 15 2.440 432 782 516 710 
TRAVO 10 1.412 985 427 
VERNASCA 44 7.194 4.169 2.412 350 263 
VIGOLZONE 8 1.997 365 1.632 
VILLANOVA 18 1.658 498 332 175 155 498 

ZIANO P.NO 10 9.173 7.354 984 835 



COSA FACCIAMO IL VOLONTARIATO ATTIVO

TOTALI 85 10.437 1.014 2.164 1.563 480 4.477 739 0

ENTI VOLONTARI 
ATTIVATI

TOTALE 
INTERVENTI

SCUOLA
SERVIZI 
SOCIALI

VERDE CULTURA
SUPPORTO 
AMMINISTR

TECNICO 
MANUTENZ

POLIZIA 
MUNICIPALE

A.FA.DI. Fiorenzuola 7 834 834 

AGENZIA ENTRATE Piacenza 2 163 163 

AGENZIA RISCOSSIONE Piacenza 2 115 115 

ALBERONI OPERA PIA Piacenza 2 577 577 

AMICI DELL'ARTE Piacenza 3 302 302 

ARCHEO VEA Travo 1 140 140 

ASL Piacenza 9 966 966 

ASP AZALEA Castel San Giovanni 24 3.474 1.330 1.423 721 

AVIS Gossolengo 1 18 18 

FONDAZIONE BREVIGLIERI Carpaneto P.no 2 383 383 

ISTITUTO EMILIO BIAZZI Castelvetro P.no 1 260 260 

MUSEO KRONOS DIOCESI PIACENZA BOBBIO 5 480 480 

PIO RITIRO CERATI Piacenza 10 725 725 

PIO ISTITUTO A.M.B.R. Monticelli d'Ongina 8 986 986 

SCUOLA MATERNA NOSTRA SIGNORA DI LOURDES Piacenza 4 363 363 

SCUOLA MATERNA PELLEGRINI GUZZONI Monticelli d'Ongina 4 651 651 

TOTALI 87 38.922 9.563 5.456 730 0 698 22.475 0 

UNIONI DI COMUNI VOLONTARI 
ATTIVATI

TOTALE 
INTERVENTI

SCUOLA
SERVIZI 
SOCIALI

VERDE CULTURA
SUPPORTO 
AMMINISTR

TECNICO 
MANUTENZ

POLIZIA 
MUNICIPALE

COM.MONTANA A.P. 14 2.198 812 449 698 239 

UNIONE ALTA VAL NURE 8 468 187 281 

UNIONE VALNURE VALCHERO 65 36.256 9.376 4.644 22.236 



COSA FACCIAMO IL FILO D’ARGENTO

Filo d’Argento è un servizio di accompagnamento sociale gestito in autonomia da Auser Piacenza
ODV e rivolto alla collettività, offerto a cittadini non autosufficienti nel recarsi a cure o visite
mediche in strutture pubbliche o private, nel presentarsi ad appuntamenti per l’espletamento di
pratiche burocratiche, nel disbrigo di commissioni e incombenze personal, nel recarsi in strutture
sanitarie o sul luogo di lavoro, e altro ancora.

Il servizio di Filo d’Argento è gratuito per i fruitori, l’unico introito di Auser Piacenza è costituito
dalle donazioni liberali che alcuni assistiti decidono autonomamente di erogare all’associazione come
sostegno alle sue attività.
Di contro sono a carico di Auser tutti i costi derivanti dall’organizzazione e realizzazione del servizio:
rimborsi spese per volontari coinvolti, costi diretti per l’effettuazione dei trasporti (carburante,
assicurazione e manutenzione mezzi), costi generali di struttura, altro ancora.



COSA FACCIAMO IL FILO D’ARGENTO

Il Centro di Ascolto di Filo d’Argento, attivo da lunedì al venerdì in orari di ufficio e
per tutto l’anno, è gestito da volontari di Auser (13 nel 2022) che raccolgono le
richieste di accompagnamento, pianificano i turni degli autisti e i percorsi dei mezzi,
gestiscono l’organizzazione generale del servizio.

Gli accompagnamenti sono assicurati dai Volontari Autisti di Auser (17 nel 2022), che
utilizzano i quattro mezzi a disposizione dell’associazione: tre di proprietà di recente
acquisto e uno in comodato d’uso. Due di questi mezzi sono attrezzati con una pedana
per il carico e scarico di utenti in carrozzina.

Il servizio di Filo d’Argento non si risolve esclusivamente nel trasporto ma si configura
come vero e proprio accompagnamento sociale e protetto: in ogni occasione che si
rende necessario, i volontari autisti di Auser accompagnano le persone fino dentro alle
strutture, rimangono ad aspettarle fino al termine della permanenza, le
riaccompagnano all’uscita e quindi alla loro abitazione.



COSA FACCIAMO IL FILO D’ARGENTO

FILO 
D’ARGENTO 

2022

13
VOLONTARI 

CENTRO 
D’ASCOLTO

17
VOLONTARI 

AUTISTI

3.058
TRASPORTI 
EFFETTUATI

57.544
TOTALE KM 
PERCORSI

255
PERSONE 

ACCOMPAGNATE

248
GIORNI DI 
ATTIVITA

3
MEZZI DI 

PROPRIETA’

1
MEZZO IN 

COMODATO 
D’USO



COSA FACCIAMO LA CASA DELLE ASSOCIAZIONI

La Casa delle Associazioni è uno spazio di 
proprietà del Comune di Piacenza, affidato in 
convenzione alla gestione di Auser di Piacenza 
ODV, che nasce per fornire una sede o un punto 
d’appoggio alle Associazioni locali prive di una 
sede autonoma.
Qui le realtà dell’associazionismo trovano a loro 
disposizione una grande sala riunioni attrezzata 
con una capacità di circa 50 posti, due sale/uffici 
attrezzati di dimensioni più ridotte, un locale 
adibito ad archivio e utilizzato in condivisione 
dalle associazioni accreditate, servizi igienici, 
rete internet e tutta la dotazione per ufficio 
(computer, stampanti, ecc.) e infine un ampio 
parcheggio.

Auser grazie all’impegno dei suoi volontari
garantisce l’apertura dei locali della Casa delle 
Associazioni, la raccolta delle prenotazioni e la 
pianificazione del calendario di utilizzo delle 
sale. I volontari forniscono assistenza operativa 
e logistica alle Associazioni dal contatto 
telefonico al momento della prenotazione, 
dall’allestimento delle sale all’apertura della 

sede in occasione del suo utilizzo, e altro ancora.



COSA FACCIAMO I CIRCOLI APS



COSA FACCIAMO I CIRCOLI APS

Sul territorio provinciale sono presenti 12 Circoli APS, che 

radunano un totale di 1.069 soci:

o Bobbio - Circolo San Colombano, attivo dal 2018

o Fiorenzuola – Circolo Gianni Boiardi, attivo dal 2018

o Gossolengo - Circolo La Rocca, attivo dal 1996

o Gropparello - Circolo Chiù, attivo dal 2012

o Piacenza – Università Popolare G. Malvermi, attiva dal 1991

o Podenzano – Circolo Il Castello, attivo dal 1997

o Pontenure – Circolo Sempreverdi, attivo dal 2008

o Rivergaro – Circolo Quadrifoglio, attivo dal 1992

o San Giorgio – Circolo Il Torrazzo, attivo dal 1993

o San Nicolò – Circolo Trebbia, attivo dal 2005

o Travo – Circolo di Travo, attivo dal 1990

o Ziano – Circolo di Ziano, attivo dal 2018



COSA FACCIAMO I CIRCOLI APS

BOBBIO

Il circolo Auser San Colombiano di Bobbio si riconosce in un gruppo di persone che 
trovano ed offrono sostegno ai loro anni azzurri trovandosi per chiacchierate, 
condividendo messaggi di tipo culturale e ludico con particolare riguardo al gioco delle 
carte. I soci sono sempre invitati ad incontri giornalieri che vanno dal semplice caffè 
insieme, alla partita con gli amici inframezzati da sane bevute di buon vino ma anche di 
bevande analcoliche. Nonostante le note difficoltà il circolo ha organizzato alcune cene 
sociali, aggreganti e beneauguranti. Sono state organizzate anche delle serate di musica 
d’ascolto sempre con finalità aggreganti e socializzanti. 
I soci hanno comunque contribuito, nel corso del 2022, ad alcune azioni di solidarietà 
sociale tra i quali ricordiamo la fornitura di sistemi di ombreggiatura per la CRA Elenio 
Silva e la fornitura alla stessa di un sistema di pulizia. Le attività necessarie alla gestione del 
circolo sono affidate ad un gruppo di dieci volontari che si alternano giornalmente sotto la 
guida del Presidente.

Nel 2022 hanno aderito al Circolo 125 soci.

BOBBIO

SOCIALIZZA

ZIONE

ATTIVITA’ 
LUDICHE

CULTURA
SERATE 

MUSICALI

AZIONI DI 
SOLIDARIETA’

FIORENZUOLA

Il circolo Auser Gianni Boiardi  di Fiorenzuola è stato impegnato in 
numerose e differenti attività che hanno coinvolto e offerto ai soci occasioni 
di socializzazione, approfondimento e cultura, opportunità di solidarietà, 
attività finalizzate al benessere psicofisico e altro ancora.
Nel corso dell’anno 2022 i soci del Circolo hanno potuto partecipare a due 
gite sociali (Trieste e Ville Venete), dedicarsi a momenti di formazione con i 
corsi di inglese e informatica, aderire a cicli di ginnastica per anziani 
finalizzati al miglioramento del loro benessere fisico. E’ proseguita la 
collaborazione con il Comune di Fiorenzuola finalizzata alla realizzazione del 
progetto di accompagnamento sociale. Nel 2022 sono stati garantiti 450 
accompagnamenti: 200 a Piacenza, 60 a Parma. 60° Fiorenzuola, 40 a 
Cremona, 90 a Milano.

Nel 2022 hanno aderito al Circolo 108 soci.
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COSA FACCIAMO I CIRCOLI APS

GOSSOLENGO

Il Circolo Auser La Rocca ha proseguito anche nel 2022 l’impegno a favore dei propri soci, 
che qui hanno trovato occasione di socializzazione e svago e opportunità concrete di 
mettersi a disposizione per la comunità, potendo coniugare aggregazione e utilità sociale.
Particolare apprezzamento hanno suscitato le iniziative a favore delle scuole del paese (la 
castagnata con i nonni del Circolo, che hanno prima raccolto e arrostito e poi portato ai 
bambini le castagne) e anche a favore della comunità: l’albero di Natale realizzato 
all’uncinetto ha offerto al paese una vera e propria opera d’arte per realizzare la quale i soci 
del Circolo hanno messo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità, trovando il 
piacere dello stare insieme e del realizzare un progetto a favore di tutta la collettività.

Nel 2022 hanno aderito al Circolo 242 soci.
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Il Circolo Auser Chiù ha di fatto sospeso le attività nella propria 
sede. I suoi soci continuano comunque a collaborare con i servizi 
sociali del territorio per l’assistenza alle famiglie bisognose e con 
altre realtà della rete solidale provinciale.

Nel 2022 hanno aderito al Circolo 5 soci.

PONTENURE

Il Circolo Sempreverdi ha svolto attività di aggregazione.

Nel 2022 hanno aderito al Circolo 47 soci.



COSA FACCIAMO I CIRCOLI APS

PODENZANO

Il Circolo Auser Castello a offerto ai propri soci la formula che da tempo lo identifica e che 
coniuga opportunità di socializzazione e attività ludiche, eventi stagionali e occasioni di 
aggregazione e svago.

Nel 2022 hanno aderito al Circolo 76 soci.
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Il Circolo Auser Trebbia è un realtà associativa di tipo aggregativo-culturale. Aperto tutti i 

pomeriggi per giochi a carte e attività in cucina come preparazione torte e merende, il Circolo si 

propone come luogo in cui i soci possano dedicarsi ad attività di socializzazione ed evasione libera o 

organizzata e trovare spazi a loro disposizione. I soci del Circolo possono anche accedere al 

patrimonio librario e multimediale della biblioteca, che mette a loro disposizione circa 5.000 titoli e 

350 dvd per il libero prestito. Il Circolo collabora con Aido, Avis e Pro Loco fornendo volontari a 

supporto dell’organizzazione di iniziative e feste in piazza e per altre iniziative solidali. Nell’anno 

2022 il Circolo grazie ai proventi ricavati dalle proprie attività ha potuto fornire sostegno 

economico per studenti meritevoli. La gestione quotidiana del Circolo e della programmazione delle 

sue attività è affidata a 2 soci volontari che si avvalgono di alcuni altri volontari a loro supporto.

Nel 2022 hanno aderito al Circolo 76 soci.
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COSA FACCIAMO I CIRCOLI APS

SAN GIORGIO

Il Circolo Auser Il Torrazzo ha un carattere prevalentemente ludico e aggregativo. Presso i locali 

della sede i soci possono partecipare ad eventi di incontro e socializzazione e possono trovare 

occasioni di divertimento, in particolare legate al gioco delle carte che caratterizza particolarmente 

le attività del Torrazzo. Grazie ai proventi generati dalle sue attività, il Circolo nel corso del 2022 ha 

potuto dedicarsi a iniziative di sostegno e a donazioni a favore di soggetti del territorio tra cui 

anche le scuole locali.

Nel 2022 hanno aderito al Circolo 65 soci.
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ZIANO

Il Circolo Auser Ziano ha concentrato le proprie energie principalmente in una attività di tipo culturale:  i soci 

del Circolo sono impegnati tra le altre cose nella raccolta di libri usati con l’obiettivo di non dispendere un 

patrimonio culturale presente sul territorio, i libri vengono stoccati e selezionati e successivamente messi a 

disposizione dei fruitori nei locali a disposizione del Circolo. I soci del Circolo hanno collaborato nel corso di 

tutto l’anno con soggetti istituzionali e non del territorio per la realizzazione di eventi e iniziative di carattere 

culturale, solidaristico e ambientale, o anche nell’organizzazione e realizzazione di eventi particolari o stagionali. 

Nel corso dell’anno è stato inaugurato a Ziano un Punto Auser che fornisce servizi diversi. Alcuni volontari 

collaborano attivamente e volontariamente nella gestione della biblioteca comunale, e nel corso dell’anno il 

Circolo ha concretizzato iniziative di solidarietà internazionale in particolare con la raccolta di vestiti, 

attrezzature e materiale sanitario.

Nel 2022 hanno aderito al Circolo 38 soci.

ZIANO

EVENTI

CULTURA

BIBLIO

TECA
CINEMA

SOLIDA
RIETA’ 



COSA FACCIAMO I CIRCOLI APS

TRAVO

Il Circolo Auser Verdevalle concentra le proprie attività di promozione 

sociale nel campo delle occasioni di socializzazione e svago. L’attività 

ludico-ricreativa si esprime principalmente nei giochi con le carte liberi o 

organizzati che permettono ai soci di trascorrere serate all’insegna del 

divertimento e dell’amicizia. 

Nel 2022 hanno aderito al Circolo 91 soci.

UNIVERSITA’ POPOLARE

L’Università Popolare «G. Malvermi» nell’anno 2022 ha ripreso a pieno ritmo la propria attività 

tornando ad essere per i propri soci, in particolare per quelli più anziani, punto di incontro e di 

riferimento per gli approfondimenti culturali, gli aggiornamenti, i nuovi saperi compresi quelli 

tecnologici. L’Università Popolare ha risposto ai bisogno di chi cercava aggregazione attorno ad 

interessi culturali, riuscendo ad offrire ai soci Auser un’offerta formativa e culturale variegata, resa 

possibile grazie ad una scrupolosa selezione del personale docente, e che ha abbracciato numerosi 

campi del sapere e della formazione.

Fra le attività non prettamente corsuali, Università Popolare ha tra le altre cose organizzato 

opportunità culturali speciali e vantaggiose per i soci in collaborazione con la Galleria Ricci Oddi, 

con il Comune di Piacenza e con il Teatro Piccolo di Milano tra gli altri, e anche ha dato vita ad un 

servizio di soccorso informatico («Sportello Informatico») destinato in particolare a chi per ragioni 

anagrafiche patisce maggior mente gli effetti dell’analfabetismo informatico.

Nel 2022 hanno aderito al Circolo 194 soci.

RIVERGARO

Il Circolo Quadrifoglio, dopo anni di inattività forzata, nel corso del 2022 

ha posto le basi per una sua riapertura nell’anno successivo.

Nel 2022 hanno aderito al Circolo 2 soci.
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LE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Il Codice del Terzo settore prevede che le amministrazioni pubbliche possano sottoscrivere con le Organizzazioni 
di Volontariato convenzioni finalizzate allo svolgimento a favore di soggetti terzi del territorio di attività o servizi 
sociali di interesse generale per la comunità, se più favorevoli rispetto alle offerte del mercato.

I proventi che Auser Piacenza ODV ha maturato nel corso dell’anno 2022 derivano essenzialmente dalle attività 
correlate alle convenzioni e ai progetti sottoscritti e condivisi con le amministrazioni pubbliche e gli enti pubblici 
e privati del territorio provinciale piacentino.

AUSER PIACENZA ODV

ONERI E COSTI  2022 - AUSER PIACENZA ODV RICAVI E PROVENTI 2022 - AUSER PIACENZA ODV

A) COSTI E ONERI ATT. DI INTERESSE GENERALE 1.678.793,00     A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATT. DI INTERESSE GENERALE 1.811.710,00     

Avanzo/disavanzo di attività di interesse generale 132.917,00         

B) COSTI E ONERI DI ATT. DIVERSE 27.018,00            B) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA DIVERSE ATT. 22.957,00            

Avanzo/disavanzo di attività diverse 4.061,00-              

C) COSTI E ONERI DA ATT. DI RACCOLTA FONDI -                         C) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATT. DI RACCOLTA FONDI -                         

Avanzo/disavanzo di attività di raccolta fondi -                         

D) COSTI E ONERI DA ATT. FINANZIARIE E PATRIMONIALI -                         D) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATT. FINANZIARE E PATRIMONIALI 1,00                       

Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali 1,00                       

E) COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE 145.089,00         E) PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE -                         

TOTALE ONERI E COSTI 1.850.900,00  TOTALE PROVENTI E RICAVI 1.834.668,00  

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte 16.232,00-            

Imposte -                         

Avanzo/disavanzo di esercizio 16.232,00-         

Nel corso dell’anno 2022 Auser Piacenza ODV ha ricevuto erogazioni liberali per un totale di euro 4.929,00. 
La raccolta del 5x1000 ha generato proventi pari a euro 2.147,00 



LE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

I proventi di Auser Piacenza APS coincidono sostanzialmente da quelle generati dalle attività di promozione 
sociale realizzate dei Circoli territoriali.

AUSER PIACENZA APS

ONERI E COSTI  2022 - AUSER PIACENZA APS RICAVI E PROVENTI 2022 - AUSER PIACENZA APS

A) COSTI E ONERI ATT. DI INTERESSE GENERALE 308.190,00         A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATT. DI INTERESSE GENERALE 340.733,00         

Avanzo/disavanzo di attività di interesse generale 32.543,00            

B) COSTI E ONERI DI ATT. DIVERSE -                         B) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA DIVERSE ATT. 1.100,00              

Avanzo/disavanzo di attività diverse 1.100,00              

C) COSTI E ONERI DA ATT. DI RACCOLTA FONDI -                         C) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATT. DI RACCOLTA FONDI -                         

Avanzo/disavanzo di attività di raccolta fondi -                         

D) COSTI E ONERI DA ATT. FINANZIARIE E PATRIMONIALI -                         D) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATT. FINANZIARE E PATRIMONIALI 76,00                     

Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali 76,00                     

E) COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE 17.696,00            E) PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE -                         

TOTALE ONERI E COSTI 325.886,00      TOTALE PROVENTI E RICAVI 341.909,00      

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte 16.023,00            

Imposte -                         

Avanzo/disavanzo di esercizio 16.023,00         

Nel corso dell’anno 2022 Auser Piacenza APS ha ricevuto contributi da soggetti privati e pubblici, tra i quali la 
Fondazione di Piacenza e Vigevano o i Comuni di Piacenza, Rottofreno, Gropparello, Travo, e ancora Coop 
Alleanza 3.0 e Avis, per un totale di euro 39,988,00. Le erogazioni liberali ricevute ammontano a euro 
26,625,00.



LE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

L’organo di controllo ha svolto sul bilancio le attività di vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 
3.8. delle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, consistenti in 
un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto.

Ha vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta 
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema 
amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; ha inoltre monitorato l’osservanza 
delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si 
riferiscono di seguito le risultanze dell’attività svolta:

• l’Associazione ha perseguito in via esclusiva le attività di interesse generale di cui all’Art.2 del 
proprio statuto;
• l’Associazione non ha effettuato attività diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore;
• l’Associazione non ha posto in essere attività di raccolta fondi;
• l’Associazione ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio.

Ai fini dell’attestazione richiesta dall’art. 30, comma 7 del CTS, il Collegio Sindacale attesta che:

- il Bilancio Sociale di Auser Volontariato Piacenza ODV e Auser Piacenza APS Associazione per 
l’invecchiamento attivo Onlus del 2022 è stato predisposto in conformità alle linee guida di cui all’art. 
14, comma 1 del Codice del Terzo Settore;
- la redazione del bilancio sociale del 2022 è stata effettuata secondo criteri e principi che ne 
consentono la valutazione dell’attendibilità;
- i dati e le informazioni contenute sono coerenti con le documentazioni esibite o le ispezioni svolte e 
consentono, ragionevolmente, una corretta rappresentazione e visibilità delle attività dell’ente.

MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO





AUSER PIACENZA
Via Musso 5, 29122 Piacenza

0523.320761
auser@auserpiacenza.it
www.auserpiacenza.it
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